SOCIETAL ANGELS

La vie Societal Angels !
Les actualités et les événements récents

¢ Les Bienveillants Societal Angels : Acte 1 / Scéne 1

Cette premiere réunion s'est tenue le 2 juin dernier dans les locaux de
Societal Angels a Seyssins, réunissant des chefs d'entreprises exercant des
responsabilités dans les différents réseaux professionnels ou consulaires.

- Ills s’intéressent a la cause de la Transition alimentaire pour une
I’alimentation saine, locale et de qualité.

- lls sont donateurs ou pas (encore ;=) Qu’importe ils sont la pour
accompagner la démarche Societal Angels, pour aider, réfléchir et agir
ensemble.

On a parlé du comment aider la cause concrétement et sur quels projets,
comment mobiliser les écosystemes qui ne le sont pas encore, comment
communiquer directement et efficacement.

¢ L'Assemblée Générale 2022 de GAIA : nous y étions !

Nous étions invités a cet événement annuel tenu le 9 juin dernier au Prunier
Sauvage a Grenoble.

Un temps d'échange pour faire le bilan de l'année 2021 et se projeter en
2022.



GAIA

DONNONS DU SENS A LECONOMIE

Et la Transition alimentaire pour vous ?
Interviews réalisées lors du 9e Lab de la transition alimentaire Societal
Angels, au printemps dernier sur le toit terrasse du Bar Radis.

o L’avis de Florancia Pistante, chercheur en pratiques agricoles
paysannes et familiales.

« Aujourd'hui, on est tous réunis ici avec des profils différents, venant de la
recherche, du commerce, ou travailleurs de la terre et je pense que c'est ¢a
la force de Societal Angels, c'est ouvert a tous. Avec cette approche, on va
réussir a trouver des solutions. »

LES SOCIETAL ANGELS

Réussir ensemble
le 1er Territoire
du bien-étre alimentaire
de France!

Florencia Pistante

Chercheuse en pratiques agricoles familiales

Voir l'interview !

e L’avis de Thibaut Chaput, futur maraicher du Bar Radis.

« Le Bar Radis, c'est une Scop montée par trois structures : Cultivons Nos
Toits (association), La Brasserie Maltobar (micro-entreprise) et le Restaurant
La Téte a I'Envers (micro-entreprise). »

Thlbaut Chaput

Maraicher Bar RADIS

Voir l'interview !


https://youtu.be/-HJH1FWE5kg
https://youtu.be/fC4TdqgAjew

Associations / Entreprises !
Les actualités et les événements récents

¢ Les Mets Connus : on parle d'eux !

Découvrez « Cette cuisine qui relance les plus précaires » dans Il'article en
pleine page du Dauphiné Libéré du mercredi 1er juin 2022.
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Cette cuisine qui relance

les plus précaires

A Grenoble, l'atelier
chantier d’insertion

“Les Mets connus” pro-
pose & sept personnes de
se former 3 la cuisine.

A la sortie, la perspecti-
ve d’un emploi

et, plus globalement,
d’une réinsertion sociale.

Le menu du jour est écrit
sur le tableau. Les ingré-
dients avec. Une commande a
€té passée pour un buffet alors
en ce lundi matin, Queen, Mo-
hamed et les autres sactivent.
Bertrand Jacquot, le chef cui-
sinier, fait passer les consi-
gnes. Les coulisses d'une cui-
sine ordinaire, 4 quelques
différences prés. Ici, c'est un
Atelier chantier d'insertion
(ACI). Et les cuisiniers en plei-
ne formation ont parfois été
cabossés parlavie. « Onades
gens qui ont migré, d'autres
qui ont connu des crashs dans
la vie, certains qui n'ont ja-
mais vraiment travaillé et ont
toujours €té & la marge », ra-
conte Bertrand Jacquot. Edu-
cateur spécialisé, avec une
formation de cuisinier en pri-
me, c'est lui qui orchestre ce
petit groupe, avec son second
de cuisine Arnaud. « On
adapte la cuisine 2 une popu-
lation en difficulté et mon
grand plaisir, ¢'est de les voir
progresser. L, ca va faire qua-
tre mois et je vois un niveau
d'investissement personnel
qui est top. »

Mohamed : « C'est ma
premiére expérience
en restauration

et ca me plait trop »

Quatre mois au sein de cette
cuisine toute neuve, qui n'a
rien & envier a d'autres dans
des restaurants réputés. La
Fondation Abbé Pierre a lar-
gement soutentu le projet, ain-
si que les collectivités. Elle
sert méme de laboratoire pour
voir Pimpact de cette (ré)in-
sertion d'un public abimé.
« On va voir si notre projet a
une vraie poriée, une vraie
employabilité des personnes
qui passent par ici. On aura la

Au cceur des murs de Point d’eau, la cuisine des M,

lets connus est un atelier chantier d’insertion ol se forment des personnes

venues d’horizons différents, qui apprennent la cuisine. Photo Le DL/Benoit LAGNEUX

réponse dans quelques mois,
quelques années, c’est un pari
amoyen et long terme », con-
tinue le chef cuisinier.

A coté de lui, Queen, origi-
naire du Nigéria, prépare une
pizza. « Je suis bien ici, dans
une super équipe. Je trouve les
techniques de la cuisine, rien
ne manque. » Comme les au-
tres, elle dispose d'un Contrat
a durée déterminée d'inser-
tion (CDDI) de sept mois, re-
nouvelable jusqua 24 mois.
«On essaie de recadrer un
cadre suffisamment sécuri-
sant, mais assez proche du ré-
el, pour que les personnes re-
prennent confiance », ajoute
Manon Gatto, coordinatrice
de l'atelier chantier d'inser-
tion, installé au coeur des -
nouveaux — murs de Point
d’eau (accueil de jour qui
vient en aide aux personnes
en situation de grande préca-
ité). « Pouvoir tenir un ryth-
me, travailler en équipe, sa-
voir faire et aimer faire : on est
un point de rencontre avec le
monde du travail classique,
qui a besoin de main-d'ceuvre

en ce moment. »

Objectif : trouver
une clientéle

Dans la cuisine, Mohamed
passe de la plonge  la confec-
tion. Originaire d'Algérie, il a
voulu se lancer dans la restau-
ration. « Je suis rentré dans les
Mels connus, c’est ma premie-
re expérience en restauration
et ca me plait trop. C'est une
passion. Je suis capable de fai-

re désormais, grice & ceux qui
nous accompagnent. Et j’ai
envie de continuer. » Rien ne
garantit que tout le monde ter-
minera dans la restauration &
la sortie du contrat, Bertrand
Jacquot le voit. « Tout le mon-
de €tail trés motivé au début,
et puis au fil du temps certains
ontvu les contraintes horaires
de la restauration. » Le temps
le dira. Pour le moment, ily a
des commandes & honorer. Et
chantier dinsertion ne veut

« Un cadre éthique ne veut pas dire

Manon Gatto, vous étes
coordinatrice de cet atelier
chantier d'insertion des
Mets connus. Quelle est la
gengse de ce projet ?

«Tout commence en 2016,
lorsque tout un groupe ac-
cueilli 2 Point d'eau part dans
un événement culinaire orga-
nisé par la Fondation Abbé
Pierre (une place A table,
NDLR). Fort de ca, il y a le
désir de poursuivre des ate-
liers cuisine. Point d’eau loue
alors une cuisine & Grenoble.
Cet atelier s'appelle “Un
monde gourmand”, qui est au-
togéré par des personnes ac-
cueillies. De cette aventure
est méme sorti un livre. Aprés
«¢a, les participants ont eu cet-
te question : que faire désor-
mais ? Les Mets connus sont
issus de ce désir de ces per-
sonnes, de retrouver le gofit
du travail et le savoir-faire cu-
linaire. Et on a fait ces 70m?
de cuisine professionnelle, au
sein de la nouvelle structure
de Point d'eau. »

plus laxiste, moins exi

En misant sur la

geant »

« Les Mets connus, c’est un point de rencontre avec le monde du travail. »
Photo Le DL/Benoit LAGNEUX

d'ceuvre en ce moment. Ces
personnes-1a ont malgré tout
besoin de reprendre petit a
petit. »

Comment faire pour
permetire i ces gens de
reprendre pied, tout en
ayant en téte Pexigence que
demande la restauration ?
«Onaun ue

en cuisine, vous faites une
passerelle avec le monde
classique de la restauration,
un secteur en tension. Arri-
vez-vous a faire d’'une pierre
deux coups, finalement ?

« Les Mets connus, ¢'est un
point de rencontre avec le
monde du travail, qui a en
effet plein de besoins de main-

l'on se fait & nousrméme? et
évidemment aux personnes,
qui est un cadre éthique. Mais
un cadre éthique ne veut pas
dire plus laxiste, moins exi-
geant sur la qualité. Ce ne
serait pas rendre service que
de baisser le niveau d'exigen-
ce, car ¢a pourrait ne pas cor-
roborer avec le réel. Mais

Découvrir le site Internet !

bien siir, on cale les attentes
avec les personnes, car c'est
impertant qu'elles soient as-
sociées. Mais ensemble, on a
cette exigence d'un produit de
qualité, issu des circuits
courts. »

Vous faites office de labora-
toire au niveau national,
avec cefle cuisine profes-
sionnelle. Est-ce une pres-
sion en termes de résultats ?
«Un atelier chantier d'in-
sertion nécessite un agrément
de IEtat. On est soutenu fi-
nancierement par le Départe-
ment, la Métropole, 'Etat via
la Direction départementale
de Pemploi, du travail et des
solidarités (DDETS), mais

e Fraise & Ciboulette : on parle d'elle !

aussi des fondations, comme
celle de PAbbé Pierre. Et pour
les financeurs publics, il y a
des attentes sur ce que l'on
appelle des sorties positives.
Ce qui veut donc dire une
personne qui bascule sur une
formation, sur un CDD ou
CDI On se dit que le proces-
sus fonctionne assez bien,
mais 13, notre problématique
en ce moment, c'est plutdt de
savoir comment on fait ren-
trer du chiffre d'affaires, com-
ment on vend nos produits,
nos services. On arrive sur un
marché de la restauration &
emporter, ou du traiteur, qui
est un marché concurren-
tiel. »

Recueilli par B.L.

> i

Dans cet Atelier chantier d’insertion (ACI), se forment des personnes venues d’horizons
différents, qui apprennent la cuisine. Photos Le DL/Benoit LAGNEUX.

pas dire qualité galvaudée.
«On vend & des clients des
produits de bonne qualilé »,
soutient le chef cuisinier. Dé
sormais, il reste a se faire un
nom et des clients. Comme
n'importe quelle structure de
restauration.

Benoit LAGNEUX

RETROUVEZ
VIDEO SUR

ledauphine.com

Pour commander, du
lundi au vendredi, ap-
peler avant 10 heures
au 06 20 59 09 21. Les
repas sont a récupérer
sut place au 9, rue Jo-
seph Francois-Girot a
Grenoble, ou livrai-
son par vélo via Sic-
klo.

Plus d'informations
sur lesmetsconnus.org
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(Re)découvrez « Nathalie Robin, pionniére de [l'agriculture urbaine » avec
Fraise & Ciboulette dans un article du Dauphiné Libéré du mercredi 20 avril
2022.


https://www.lesmetsconnus.org/

| SEYSSINS J

Nathalie Robin, pionniére
de ’agriculture urbaine

Créatrice de Fraise et
Ciboulette, la Seyssi-

En 2018, un premier bi-
lan de compétence la con-

Mantes, mais pew explodté
b Grenable, =

noise Mathalie Robin  forte dans cette certitude.  Nathalic Fobin a ainsi Fraise et
installe, entretient et  La naissance de son pre-  créé en mai 2021 Fraise et Ciboulette :
anime des potagers mier enfand fait le reste et Ciboulette. La Seyssinoise un mom gui
urbatns. Portrait Ia pousse & signer une rup:  cible en priorité les entre sest impasé
d'une reconversion iure conventionnelle avee  prises auxguelles elle pro- omme une
réussie. son employeur en  poselacréation, lentretien ividence,

- aofit 2020. Ce chapitre «f Fanimation de potagers u o sont los

15 ans, In Seyssinolse  clos. In jeunc Seyssinolse  urbains pour préserver la mols
M ¢ Robin s'est  s'aulorise i laisser dmerger  bigdiversité, tout en leur prifirés de

embarquéc seule pour les  ses envies profondes, Bt s offrant une occasion de dé- mes deux
USA, avant de #ingaller : en maraichére velop urs engage- enfants, leur
au Canada. A 20 ans, de - les stages ments (Responsabili tonnotation
retour au bercail pour Cha uliure et (¢ sociétale des el frafche ot
= rentrer dans be m e »,  dans des asso ons dont  entreprises). Car au-dell mique
elle entrepre Accued] Paysan du seul plaisir du jardinage ot, cerise sur
Un cursus se joue quelgue chose de le gitean,
de décrocher le master |« [y a beavcoup plus profond. Des liens se Cest une
achat de VIAE {Institut | de zones inexploitées  tissent entre les salariés, excellente
administration des entre- | dans les entreprises »  contribuant & leur bien association
priscs) de Grenoble et un Hre et & la cobision des i
dipldme génie industricide  « al vite été confrontée & équipes. potager n,
VINPG, «Le combo ga- Vimpassibilité de trouver  La joeune femme travaille affirme
gnant du point de vue de  un terrain agricole de  épalement avec d'autres Nathalie
mes parenls pour méassu-  proximitg Bl i publics, dans Vidée de cné Rehin.

rer un bel avenir, bien que  question poar m er des passerelles pour un Phote Qeentin
je m'aie jamais ew la modn-  ciner ma Famille en lui im- enrichissement mutuel. E- Plsograghe

dre prédilection pour les

achats =, s'amuse-t-elle elle. C'est en sl ur de Sainte-
avee be recul. aillant chez Bee s, & Saini-Martin-le-
Responsable Abeille que va lui venir la  Vinous, et ITiep (Institat  avee les collectivitds, dont
e dans solution. = I'ai co t¢ thérapewtique Cducatif ef  la mairie de Seyssing, b qui
Sussenage, a exercé  quil y mvait beaucoup de  pédagogique) de Varces, elle a présenté son com-  Femtreprise vient ditn

son travail avec cmur pen-
dant septans. « Mais |'étais
convalncue que ecla ne
comespondall pas i mes as-
pirations profendes. »

posant mes choix », expli-

zones inexploliées dans les
entreprises el done un vrai
patentiel pour Pagricultire
urbaine ; un concept dive-
loppé & Paris, Rouen ¢t

ir le site Internet !

le accompagne le Centre

« Cela permet de valoriser
les compétences des usa.
gers et de travailler sur la
résilience = Elle entreticnt
également des contagts

cepl. « Nous allons mener
une réflexion commune
dans b cadre de son Plan
agricole el alimentaire de
territoire, =

e En Vert et Avec Tous : ils ont besoin de vous !

bellisée e ressource Gre-
noble Capitale Verte de
I'Europe, sl ¢n passc de
gagner son pari

Marien FRISON

Afin de créer la mare pédagogique et d'autres aménagements essentiels,
l'association (lauréate du Budget Participatif de la Ville de Grenoble en 2020)
a lancé un financement participatif avec pour objectif 6 000€.

3 bonnes raisons de soutenir cette initiative :

- De supers contreparties, pour les particuliers de Grenoble et d'ailleurs (ainsi
que pour les entreprises !)

- Tous les dons sont déductibles de I'impdt sur le revenu a 66% : 100€ de
dons ne vous reviennent finalement qu'a 33€ !

- Vous participez concrétement a la création d'un lieu d'apprentissage fertile
et convivial.


https://fraiseetciboulette.fr/

EN VERT ET

AVEC TOUS
Culiorains de rsizcass snages

Participer au financement !

¢ Champiloop : la Champilettre

La Champilettre de Champiloop, lauréat de I'appel a projet Societal Angels
2019, c'est par ici pour s'inscrire, si vous ne |'étes pas encore
: https.//www.champiloop.com/ (tout en bas de la page) !

S'inscrire a la Champilettre !

Association de bienfaiteurs cherche nouveaux amis :)
Le temps du DON, c’est maintenant et toujours !

Rappel défiscalisation par votre DON :

o Donateurs Particuliers : 66% de réduction fiscale sur I'IR - Imp6t sur le
revenu.

o Donateurs Entreprises/Personnes morales : 60 % de réduction fiscale
sur I'lS - Impdt sur les sociétés.

Accéder au simulateur : ICI

PARTAGEZ -- ENGAGEZ-VOUS -- DONNEZ

2

Simulez votre défiscalisation !



https://fr.ulule.com/ferme-pedagogique-a-grenoble/
https://www.champiloop.com/a-propos/
https://www.champiloop.com/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dvoyuc4Dx13hbtv3SQtZklqgydCsGxPl/edit?usp=sharing&ouid=110911820237080263349&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dvoyuc4Dx13hbtv3SQtZklqgydCsGxPl/edit?usp=sharing&ouid=110911820237080263349&rtpof=true&sd=true

Likez nos pages

Faites connaitre et grandir la communauté des Societal Angels dont
vous faites partie !
Partagez, likez, diffusez toutes les informations publiées sur nos
sites et réseaux.
Ce sont aussi les votres !

Visitez notre site internet :
www.societal-angels.org

Facebook :
Visitez, likez, suivez notre Page
sur_https://www.facebook.com/societalangels/

Linkedin :
Visitez, likez, suivez notre Page
sur https://www.linkedin.com/company/37564960

A bientot !

Societal Angels
15, chemin Ferrandiere
38800 Champagnier - FRANCE

info@societal-angels.org

Cet e-mail a été envoyé a {{ contact.EMAIL }}
Vous avez recu cet email car vous vous étes inscrit sur Societal Angels.

Se désinscrire

© 2022 Societal Angels
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